Biro & Ambiente

Abstands- und Hygienevorschriften erfordern neue Blrokonzepte

Home oder Office? - Das ist die Frage
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Unftig werden vermehrt Home-
Kofﬁce und gleichzeitig hdhere

Arbeitsschutzanforderungen
im Gemeinschaftsbiro gefragt sein.
Viele Unternehmen miissen sich da-
her Gedanken machen, wie sie be-
stehende Biirokonzepte und Arbeits-
zeitmodelle den neuen Herausfor-
derungen anpassen: Kénnen weiter-
hin alle Mitarbeiter gleichzeitig im
Biro arbeiten oder muss ein Teil ins
Homeoffice? Wie sind Produktivitat
und Wohlbefinden der Angestellten
bei der Heimarbeit gewahrleistet?
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Und wie verhdlt es sich in Gemein-
schaftsbereichen und an Wechsel-
arbeitsplatzen - wie kénnen dort an-
spruchsvolle Hygieneanforderungen
erfullt werden?

Wenn sich Mitarbeiter im Zuge von
hybriden Konzepten mit flexiblen
Homeoffice-Regelungen und gleich-
zeitiger Blroflachenreduktion kinf-

wus-lonen,
e schadliche Partikel in der
, img t ION-Cloud nun auch

be "A_I».O nachhaltig zu Infekt-
tion und Wohlbefinden bei. -
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tig haufiger einen Arbeitsplatz teilen
missen, gewinnen hygienische Ma-
terialien und individuell anpassbare
Einrichtungen an Bedeutung. Davon
ist Carolin Frank, Produktmanagerin
beim frankischen Buromoébelher-
steller Dauphin, Uberzeugt. Sie setzt
auf Sitzlésungen mit MicroSilver
BG, das - unsichtbar in Armlehnen,

Quellen:

SARS-CoV-2-Arbeitsschutzregel der Bundesanstalt flr Arbeltsschutz und Arbeitsmedizin:
https://www.baua.de/DE/Angebote/Rechtstexte-und-Technische-Regein/Regelwerk/
AR-CoV-2/pdf/AR-CoV-2.pdf?__blob=publicationFile&v=10

Forsa-Umfrage im Auftrag des IBA zur schrittweisen Riickkehr ins Bliro: https://iba.online/
service/newsroom/schrittweise-zuruck-ins-buro-erkenntnisse-aus-der-zeit-im-home

office-auch-fur-die-buroarbeit-nutzen/

die sich an positiv

Kunststoffschalen oder Bedien-
hebeln eingearbeitet - antiviral
und antimikrobiell gegen Viren
und Bakterien wirkt.

' henverstellbare Tische mit
Screens, die nicht nur als

Akustik= und Sichtschutz
dienen, sondern auch Abstand zu
den Kollegen schaffen, erméglichen
eine individuelle Gestaltung des
Wechselarbeitsplatzes. Zusatzlich
leisten ergonomische Burostiihle ei-
nen wertvollen Beitrag zur Wohlfthl-
qualitat im Bulro. ,lch sehe einen
Trend hin zu mehr mobilen Mé&beln,
beweglichen Modulen wie Schutz-
wanden sowie Lounge- und Cocoo-
ning-Mdbeln mit denen Einzel- oder
Gruppenarbeitsplatze voneinander
getrennt werden koénnen®, erklart
Frank.

Insgesamt lasse sich der aktuellen
Entwicklung durchaus etwas Positi-
ves abgewinnen, findet Prof. Dr. Dr.
Ruth Stock-Homburg, die Grinde-
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Noch nie ging Biiro so kompakt:
bosselino ist flexibler Riickzugs-
ort fir Kreativitat, Kommunika-

tion und Auszeit -kombiniert mit
dem Steh-Sitz-Hocker to-swift

von Trendoffice eine rundum fle-
xible Sache.

rin des leap in time Labs, die an der
Technischen Universitat Darmstadt
forscht und lehrt. Sie beschéftigt
sich wissenschaftlich mit den Verén-
derungen der Arbeitswelt und sieht
kiinftig vor allem drei Bereiche: zum
einen das sogenannte Activity ba-
sed working mit offenen Tischreihen
fur die operative Teamarbeit sowie
Raum-in-Raum-Systemen flir unge-
storte Gesprache. Das soll effizien-
tes Arbeiten férdern. Zum anderen
das Konzept Work&Play, das durch
eine individuell gestaltbare Bliroum-
gebung spielerisches Arbeiten und
die Kreativitat unterstiitzen soll. Der
flir sie aktuell bedeutendste Bereich
ist das sogenannte Smart Living &
Working mit flexiblem Arbeiten, das

vermehrt zuhause stattfindet.
»,Das Homeoffice hat durch Co-
vid-19 deutlich an Bedeutung
gewonnen. Was vorher bela-
chelt wurde, hat viele Unterneh-
men und Arbeitnehmer letztlich
aber véllig unvorbereitet er-
wischt”, sagt sie.
Gefragt ist ein ganzheitlicher An-
satz, der es Arbeitnehmern ermdg-
licht, unter ergonomischen und hy-
gienischen Aspekten sicher ihrer Ar-
beit nachzugehen - egal, wo sie sich
befinden. Wenn sich Heimarbeit
weiter in der neuen Arbeitswelt fes-
tigt, gewinnt eine ergonomische Bl-
roausstattung auch zuhause an Be-
deutung.

ine Forsa-Studie im Auftrag
Edes Industrieverbands Biro
und Arbeitswelt (IBA) kommt
zu dem Schluss, dass 36 Prozent
der im Homeoffice Beschaftigten in
Deutschland zu Hochzeiten der

Heimarbeit die ergonomische Aus-

CHEFBORO

T-& Business Magarin K Flhrngsistte

Fotos: Dauphin HumanDesign Group




Biiro & Ambien

LAzl

| M M ]

stattung des Arbeitsplatzes ver-
missten. 48 Prozent fehlte imim-
provisierten Heimbiro ein guter
Burostuhl. Trotzdem gaben 74 Pro-
zent der Befragten an, weiterhin
die Mdglichkeit des flexiblen Arbei-
tens von zu Hause nutzen zu wollen.

ier sind also Arbeitgeber ge-
H fragt, Lésungen fir eine ada-

quate Ausstattung ihrer Mit-
arbeiter zu finden. ,Es liegt in der
Verantwortung der Unternehmen,
auch zu Hause flr eine ergonomi-
sche Einrichtung zu sorgen. Das
Thema Sicherheit und Gesundheit
am Arbeitsplatz steht kinftig noch
héher auf der Agenda als bisher”, so
Dauphin-Geschéftsfihrer Dr. Jochen
Ihring. So fordert das auch die

Beispielsweise in der Kantine
erganzt das Stuhlmodell Fiore
von Dauphin mit antibakteriellem
und antiviralem Mikrosilber-
Additiv ein anspruchsvolles
Hygienekonzept.

SARS-CoV-2-Arbeitsschutzregel der
Bundesanstalt fur Arbeitsschutz und
Arbeitsmedizin (BAUA), die Arbeit-
gebern etwa eine intensivierte Ober-
flachenhygiene oder Kontaktreduk-
tion durch Homeoffice nahelegt.

Speziell firs Homeoffice empfiehlt
Dauphin seinen besonders schnell
lieferbaren ,to-strike comfort® der
Marke Trendoffice. Der Drehstuhl
tragt als erster das neu ins Leben
gerufene Comfurnacy HO+-Siegel
flr Homeoffice-Tauglichkeit des leap
in time. Er ist besonders fiur Privat-
personen attraktiv, die die eigene

Homeoffice-Ausstattung selbst

in die Hand nehmen wollen. Das

Comfurnacy HO+-Siegel gebe

Betroffenen eine Orientierungs-

hilfe, denn viele von ihnen wiiss-
ten schlicht nicht, welcher Stuhl sich
firs Heimbiro eigne, erklart Prof.
Stock-Homburg die die Zertifizie-
rungen durchflhrt.

er ,to-strike comfort habe
Ddie Tester mit seiner Kom-

paktheit, seinen ergonomi-
schen Merkmalen und guter Inte-
grierbarkeit in die Wohnumgebung
Uberzeugt. Gepruft werden die
Stihle sechs Wochen lang im
Homeoffice. ,Wir haben die Zwi-
schenergebnisse regelméBig doku-
mentiert, dabei verbesserten sich

die Beschwerden von Testern mit

Rickenproblemen von Woche zu
Woche erheblich”, so Prof. Stock-
Homburg, die einen ungeeigneten
Stuhl fir die Produktivitat der Mitar-
beiter im Homeoffice fir génauso
schwerwiegend hilt, wie schlechte
Kommunikation.

uch wenn das neue Arbeits-
konzept flr viele Uberstirzt

kam: Unternehmen kdnnen

daraus lernen. Denn fir._die Be-

schéftigten ist das Homeoffice eine
Mdoglichkeit zum besonders kon-
zentrierten Arbeiten, wie auch der
IBA erfragt hat. ,Attraktive und zu-
kunftsfahige Arbeitgeber werden
sich kiinftig dadurch auszeichnen,
dass sie Mitarbeiter beratend und fi-
nanziell bei der Homeoffice-Aus-
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beitsplatzen an Bedeutung.

stattung unterstltzen”, erwartet
Prof. Stock-Homburg.

Durch das ungestérte Arbeiten im
Homeoffice sind sich viele Arbeit-
nehmer zudem erst dessen bewusst
geworden, dass sie sich auch im Fir-
menbtro Rickzugsrdaume fiir kon-
zentriertes Arbeiten wiinschen, so
der IBA. Innovative Raum-in-Raum-
Systeme der Marke Bosse konnen
hier den Blroalltag wirkungsvoll un-
terstitzen - ob beim Meeting zu
zweit, der Konferenz in kleiner
Runde oder in der neuen, rollbaren
Einzelkabine ,,bosselino®.

Damit die ungestdrte Begegnung im
geschlossenen Raum auch in der
aktuellen Situation gefahrlos statt-

Die Trennwande von Cocooning-
Mobel wie Dauphin Reefs gewin-
nen in Zeiten von Abstandsge-
boten und alternativen Einzelar-

finden kann, lassen sich die Raum-
in-Raum-Systeme von Bosse jetzt
auch mit einer innovativen Technik
ausstatten, die die Arbeits- und Le-
benswelt der Menschen sicherer
macht und zum Wohlbefinden bei
der Arbeit beitrédgt. Der Schlussel
liegt in einem so gut wie unsichtba-
ren Gerét in der Decke des Cubes:
Die ION-Cloud gibt Negativionen ab,
mit denen es gelingt, Viren
und Bakterien im Raumklima
zu binden und unschédlich
zu machen, wie eine wissen-
schaftliche Studie an der Uni-
versitat Leipzig belegt.

leichzeitig werden damit die
G positiven Effekte der Natur
nachgeahmt. Denn Negati-
vionen kommen in hoher Konzentra-
tion sonst nur dort vor, wo Men-
schen sich besonders wohlfthlen:
am Wasserfall, Meeresufer oder in
den Bergen. Die lonen kénnen die
Nutzer des Raum-in-Raum-Sys-
tems also nicht nur vor einer mogli-
chen Infektion schiitzen, sondern
haben zusétzlich positive Auswir-
kungen auf das Wohlbefinden und
die Konzentrationsfahigkeit seiner
Nutzer und férdern so zielgerichte-
tes und agiles Arbeiten.
www.dauphin-group.com
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tat, jeder der 920 Arbeitsplatze er-
maoglicht den Blick auf freie Flachen.
Aber auch in den groBzugigen Kon-
ferenzraumen sind innovativem Ide-
enaustausch und konstruktiven Ge-
sprachen keine Grenzen gesetzt.
Hier ist lebendige Leichtigkeit das
Motto. Auch die anndhernd 1.000
Anteo Konferenzstlhle der Sitzmé-
bel-Manufaktur Kéhl greifen das luf-
tige Erscheinungsbild des Geb&u-

des spielerisch wieder auf. Denn
die dynamische Linienflhrung der
Stuhlserie harmoniert hervorragend
mit der organischen Architektur.

ie Anteo Konferenz-Serie
Dwertet dank ihrer schlanken
Silhouette jeden der Bespre-
chungsrdume zusétzlich auf. Aber
nicht nur optisch, auch funktional

und ergonomisch Uberzeugen die
als Freischwinger mit automatischer

Komfortwippe oder als Drehsessel-
Variante bei Amprion zum Einsatz
kommenden Stihle. Ausgestattet
mit schwarzem Bezugsstoff fUr die
Sitzflache und spezieller, strapazier-
fahiger Tube-Polsterung an den Ru-
ckenlehnen bieten die Stuhle auch
bei langeren Meetings hervorragen-
den Sitzkomfort. Der Anteo ist dko-
logisch nachhaltig produziert zu 98
Prozent recycelbar.
www.koehl.com
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